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EDITAL DE SELEGAO N° 03/2026

ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE DO HOSPITAL DO TRICENTENARIO

A ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE DO HOSPITAL DO TRICENTENARIO, uma associagao civil
de direito privado, com finalidade filantrépica, sem fins lucrativos e econémicos, de carater beneficente
de assisténcia social, qualificada como Organizacdo Social de Saude pelo Estado de Pernambuco,
conforme Decreto n°® 35.130 de 10 de junho de 2010, requalificada pelo do Decreto n® 56.295 de 20 de
marco de 2024, inscrita no CNPJ/MF n°® 10.583.920/0001-33, isenta de Inscricdo Estadual, Inscricdo
Municipal n® 002.702-2, com sede a Rua Dr. Farias Neves Sobrinho, n° 232, Bairro Novo, Olinda/PE,
CEP: 53.120-420, em razéo do Contrato de Gestao firmado com o ESTADO DE PERNAMBUCO, por
intermédio da SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE - PE, torna publico o PROCESSO DE
RECRUTAMENTO, SELECAO E CONTRATACAO DE PESSOAL para atuagdo em hospital no

interior de Pernambuco da Organizacao Social de Saude do Hospital do Tricentenario.

As informacdes referentes a este Processo de Recrutamento, Selecdo e Contratacao de Pessoal
encontram-se disponibilizadas no site do HOSPITAL DO TRICENTENARIO — Nucleo de Gestdo
Compartilhada, pelo link: https://htri.org.br/trabalhe-conosco/ngc/

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera realizado, pela Organizagdo Social de Saude do Hospital do
Tricentenario — OSS HTRI, cujo quadro de fun¢des consta no presente Edital, Anexo I.
1.1.1. Este Processo de Recrutamento, Selecdo e Contratagdo de Pessoal destinar-se-a a
contratacdo imediata para unidade do interior de Pernambuco e formacao de cadastro
reserva de pessoal, objetivando o preenchimento de vagas que se tornarem disponiveis no
prazo de 06 (seis) meses.

1.2 A contratacdo de pessoal aprovado neste Processo de Recrutamento, Selecdo e Contratagcéo de
Pessoal sera feita pela OSS HTRI, no regime celetista (Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT).
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1.3 O local de labor do candidato aprovado neste Processo Seletivo sera em uma das unidades do

interior de Pernambuco.

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO E VAGAS DISPONIVEIS

2.1 Antes da inscricdo neste Processo de Recrutamento, Sele¢do e Contratacdo de Pessoal, o
candidato devera ler atentamente este Edital e seus Anexos, certificando-se de que preenche todos
os requisitos e atribuigcdes dos cargos disponibilizados.
21.1 O candidato se responsabilizara pelas informacdes prestadas durante o Processo de
Recrutamento e Selecado deste Edital, sendo eliminado deste Processo na hipétese de as
informacdes prestadas serem inveridicas ou ndo puderem ser comprovadas nos prazos

previstos no Anexo Il deste Edital.

2.2 N3&o sera aceita a participacdo concomitante do candidato em mais de um cargo disponibilizado

neste Edital.

2.3 O candidato devera escolher APENAS UM DOS CARGOS disponivel no Anexo | deste Edital.
2.3.1 Na hipotese do candidato equivocadamente se inscrever em mais de um cargo
disponibilizado neste Edital, prevalecera a primeira escolhida, sendo desconsideradas as
demais.

2.3.2 O candidato nao podera retificar o cargo escolhido neste Processo de Recrutamento,
Selecdo e Contratagao de Pessoal.

2.3.3 Apds ainscrigdo em um dos cargos constantes do Anexo |, o candidato ficara vinculado
a ele enquanto este Processo de Recrutamento, Seleg¢édo e Contratacdo de Pessoal estiver em

vigor.

24 O candidato sera responsavel pelo fornecimento dos dados e/ou informagdes apresentadas

para a sua inscri¢ao.

2.5 Sao condigdes para participagao do processo seletivo:
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| - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués a quem foi deferida a igualdade; ou,
ainda, estrangeiro, obedecido os requisitos exigidos pela legislagao de regéncia;

Il - Ter idade minima de 18 anos;

Il - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares;

IV - Possuir os requisitos estabelecidos no edital para o cargo;

V - Apresentar a documentagao exigida;

VI - Submeter-se as normas contidas no Cédigo de Etica e Conduta da Instituicdo e demais politicas
de integridade;

VII - Em caso de ja ter tido algum vinculo anterior com a OSS - HTRI, a recontratagdo devera:
i)Ter compatibilidade com o que preveem as normas trabalhistas brasileiras, como a néao

recontratacao antes do prazo de 90 dias;

i) Estar em conformidade com os regulamentos internos vigentes, como a vedacgido da
recontratagcao nos casos em que tiver recebido, em alguma das unidades da OSS HTRI, mais de

trés adverténcias escritas, ou, uma suspensao, ou, tiver sido demitido por justa causa.

2.6 O presente Edital compreende vaga para os cargos de COORDENADOR DE ENFERMAGEM
PEDIATRICA E COORDENADOR E RT DE ENFERMAGEM UTI GERAL ADULTO.
2.6.1. O Anexo | apresenta numero de vagas, regime de trabalho e a carga horaria cada cargo
disponibilizado.
2.6.2. A Organizagéo Social de Saude do Hospital do Tricentenario reserva o direito de
alteracdo dos horarios ou jornadas de trabalho indicados nos anexos apés o inicio do labor do
candidato contratado, de modo a atender as necessidades desta Unidade, estando o candidato,
de logo, ciente.
2.6.3. Ficara a critério da Organizacdo Social de Saude do Hospital do Tricentenario a

disponibilizacdo de vaga do quadro de cadastro reserva.

3. DAINSCRIGAO

3.1 Ainscricdo devera ser realizada no Portal Atragao de Talentos do HTRI, através dos links, anexados

comprovantes: Curriculo atualizado, formacgédo (graduacdo, especializacdo, residéncia, mestrado,
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doutorado), experiéncias profissionais (copia da CTPS ou declaracao de prestacao de servigos),
declaracao do Conselho de Classe Profissional de que o candidato esta regularmente inscrito (nada

consta), conforme exigéncias no anexo lll deste edital.

CARGO LINK PARA INSCRICAO

Coordenador de

Enfermagem Pediatrica https://atracaodetalentos.totvs.app/vagashtri/35/coordenador-de-enfermagem-pediatrica

Coordenador e RT de
Enfermagem UTI Geral https://atracaodetalentos.totvs.app/vagashtri/36/coordenador-e-rt-de-enfermagem-uti-geral-adulto
Adulto

3.1.1. O candidato devera se atentar ao periodo de inscricdo constante do Anexo Il

3.1.2. O candidato que ndo atender ao item 3.1 sera desclassificado do Processo Seletivo.

3.2 Nao serao permitidas retificacbes das informacgdes, referentes aos requisitos para o cargo, que
forem apresentadas no ato da inscri¢ao.
3.2.1. As informagdes fornecidas pelo candidato serao verificadas e deverao ser comprovadas,
pelo candidato, no ato da inscricao, conforme relagao abaixo:
i) Curriculo.
i) Declaragdo ou diploma da formagédo académica (Graduacgao, especializagao, residéncia,
mestrado ou doutorado).
i) Declaragdo do Conselho de Classe Profissional de que o candidato estd regularmente
inscrito (Nada consta do COREN-PE)
iv) Cépia Simples da Carteira de Trabalho, frente e verso das informagdes pessoais, cdpia da
pagina dos registros da CTPS comprovando experiéncia ou impressao da versao digital;
v) Cépia do contrato de prestacao de servigo, em casos de experiéncia sem vinculo celetista,
ou Certidbes de tempo de servigo, em papel timbrado expedido pelo 6rgéo, informando a data
de admissédo e data do desligamento, devendo conter o objeto do contrato, e/ou cargo e
descricdo das atividades desenvolvidas, assinado pelo setor de Recursos Humanos ou
Representante da empresa.
3.2.2. O Curriculo devera ser “legivel” e atualizado, devera conter os dados necessarios para

analise curricular como data de admissédo, e data de desligamento da empresa, a formagao
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académica (graduacéo, especializagao, mestrado e ou doutorado) e os cargos ocupados. Caso
contrario, ndo podera ser avaliado/pontuado no critério de tempo de experiéncia.

3.2.3. Nos casos em que a fungdo descrita na CTPS nao for idéntica a funcio pretendida no
processo seletivo, o candidato devera apresentar também: declaracido em papel timbrado, com
assinatura e carimbo do empregador ou responsavel legal, que informe o periodo (com inicio e
fim), que discrimina o servigo realizado e as atividades desenvolvidas.

3.2.4. Se o vinculo for perante 6rgéo publico, apresentar uma declaragédo, em papel timbrado e
carimbo do 6rgao expedidor. A declaragao devera conter: fungao/cargo, periodo de exercicio
da funcédo ou cargo (inicio e fim), detalhamento das atividades desenvolvidas e assinatura do

responsavel pelo setor de Recursos Humanos ou representante legal do Org3o.

3.3 O Candidato fica ciente de que todos os dados e informacdes pessoais fornecidas neste processo
seletivo estao susceptiveis a Lei Geral de Protecdo dos Dados (LGPD), autorizando a instituicao o seu

uso e guarda.
4. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 Serao considerados candidatos com deficiéncia aqueles que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no Artigo 2° da Lei Brasileira de Inclus&o (Lei n°® 13.146/15 - Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

4.1.1 De acordo com a legislagdo vigente, 5% das vagas existentes serdo destinadas a

Pessoas com Deficiéncia — PCD.

4.2 No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera: a) anexar Laudo Médico atualizado,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que é acometido, com expressa referéncia ao
Cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa

da deficiéncia.

5. DAS ETAPAS E DOS CRITERIOS DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O Processo sera divulgado no site oficial do HOSPITAL DO TRICENTENARIO - NUCLEO DE
GESTAO COMPARTILHADA (https://htri.org.br/) e no Portal Atragéo de Talentos do HTRI, podendo
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também, ser por intermédio de algum meio de comunicacgao disponivel na regido (jornal, radio, centrais
de apoio ao trabalhador, televisao, internet etc.) e/ou por qualquer outro meio idéneo de divulgagao

que garanta publicidade das convocacgdes.

5.2 As convocacgdes para as etapas do Processo Seletivo serdo realizadas através de e-mail e de
publicacao de edital no site oficial, devendo o(a) candidato(a) se apresentar, obrigatoriamente, munido
de documento de identificagao oficial que contenha foto, demais documentos exigidos, conforme item

3.3.1, para cada etapa, e, nos horarios e datas estabelecidos no cronograma, Anexo Il.
5.3 O Processo Seletivo consiste nas seguintes etapas:

12 Etapa: Analise Curricular;
22 Etapa: Avaliagao Técnica Comportamental;

12 Etapa — Analise Curricular - de natureza classificatéria e eliminatéria, sera realizada através da
inscricdo no Portal Atracdo de Talentos do HTRI, através dos links abaixo, com os anexos dos

documentos comprobatérios:

CARGO LINK PARA INSCRICAO

Coordenador de

Enfermagem Pediétrica https://atracaodetalentos.totvs.app/vagashtri/35/coordenador-de-enfermagem-pediatrica

Coordenador e RT de
Enfermagem UTI Geral https://atracaodetalentos.totvs.app/vagashtri/36/coordenador-e-rt-de-enfermagem-uti-geral-adulto
Adulto

Esta etapa aferira a experiéncia profissional de cada candidato, sendo consideradas, exclusivamente,
as informagdes prestadas através de comprovagao dos documentos, no ato da inscrigdo, nao sendo
acatada nenhuma informagao encaminhada posteriormente a este ato. Sera desclassificado da analise
curricular o candidato que ndo comprovar os pré-requisitos para o cargo pretendido. A relagdo dos
candidatos selecionados, ou seja, aqueles que comprovarem os pré-requisitos do cargo, sera
publicada no site da unidade, contendo os nomes dos candidatos aptos para comparecer a 22 Etapa —

Avaliacado Técnica Comportamental, assim como receberao um e-mail de convocacgao.
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A anadlise curricular tera os seguintes critérios de avaliagao:

I) Primeiro Critério

Critério de Atuacéao Pontuagéao
Nunca atuou em cargo de 0
lideranca
Ja atuou em cargos de
lideranga, supervisao ou 6
coordenacéao

a) Por experiéncia, entende-se ter registro em CTPS com a descricdo detalhada das atividades
referentes ao cargo pretendido.
b) Porexperiéncia na area, entende-se ter atuado nas atividades desenvolvidas da func¢ao pretendida

em cargo similar ao pretendido, exceto contratos de jovem aprendiz e estagios.

II) Segundo Critério

Critério Tempo de Experiéncia Pontuacao
Experiéncia na area de 2 anos a 3 anos € 11 meses 4
Experiéncia na area de 4 anos a 5 anos e 11 meses 6
Experiéncia na area a partir de 6 anos 8

a) O tempo de experiéncia podera ser apurado mediante a soma das experiéncias comprovadas na
area para a qual o candidato se inscreve. Considera-se experiéncia por area a atuacao nas atividades
respectivamente da assisténcia de enfermagem pediatrica ou da assisténcia de enfermagem em UTI

Geral Adulto, ndo sendo computados periodos de estagio.

[II) Terceiro Critério

Critério Formagao Académica Pontuacéo
Especializagcéo 5
Residéncia 6
Mestrado 8
Doutorado 10
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a) Nao serdo considerados para pontuacdo no Terceiro Critério os cursos que ndo tenham
reconhecimento pelo MEC e os que néo tiverem correlagao com o cargo pretendido.
b) A pontuacdo neste critério dar-se-a tdo somente pela titulagdo académica mais elevada

apresentada, e nao pelo somatoério das titulagdes apresentadas.

IV) Quarto Critério

Critério de atuacdo no Ramo da Atividade Pontuacéo
Ja atuou em clinicas e consultérios 4

Ja atuou em unidades de saude com atendimento 6
emergencial, urgéncia e UTI.
A avaliagdo e Pontuagao dos critérios de analise curricular:

i) Cada Critério de avaliacao de um candidato sera considerado e somado SOMENTE uma unica vez,
inexistindo cumulatividade de pontos para cada Critério.
i) O maximo de pontos que cada candidato podera alcancar, nesta 12 Etapa, analise de Curriculos,

sera de 30 pontos.

22 Etapa — Avaliagdo Técnica Comportamental — de natureza classificatoria e eliminatéria. Serdo
avaliadas as habilidades essenciais ao cargo contida neste Edital, a fim de compor a avaliagdo do
candidato, com a finalidade de apurar as condi¢cées do candidato para o desempenho das respectivas
atividades. Todos os candidatos, aprovados na etapa anterior, serdo avaliados por profissional
habilitado, que consistird em 2 analises:
a) Anadlise comportamental: Com base em entrevista comportamental e teste de perfil — DISC,
onde serao observados diversos pontos, com pontuacdo maxima de 30 pontos, conforme tabela

abaixo:
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AVALIAGAO COMPORTAMENTAL

COMPETENCIAS / HABILIDADES PONTUAGAO
Capacidade de Planejamento, organizagéo e controle 0-3
Compromisso com a humanizagao do cuidado 0-3
Equilibrio Emocional 0-3
Flexibilidade 0-3
Foco em Resultados 0-3
Gerenciamento de conflitos 0-3
Lideranga inspiradora 0-3
Tomada de decisdo 0-3
Etica e transparéncia 0-3
Trabalho em equipe 0-3
PONTUAGAO MAXIMA 30 PONTOS
As habilidades do candidato serdo avaliadas através de suas respostas e instrumento aplicado durante a
avaliagao técnica comportamental.

Critério de Avaliacao de cada competéncia/habilidade Pontuagao
Exceléncia: Ha plena indicagao da presenca da Competéncia 3 pontos
Aplica: Ha indicagao da presenca moderada da competéncia 2 pontos
Abaixo do necessario: Ha pouca indicagao da presenga da competéncia 1 ponto
Nao aplica: Ha indicios de auséncia da competéncia 0 ponto

b) Analise Técnica— Sera realizada uma entrevista técnica com a Gestao do Hospital para avaliar
o conhecimento técnico de cada candidato para o cargo em questao, com pontuagdo maxima

40 pontos.
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Pontuacao Critérios de Avaliacao P:nn’t uagao
axima
0-10 Dominio técnico
0-10 Capacidade de analise e tomada de decisao 40
0-10 Conhecimento normativo
0-10 Alinhamento ao perfil da equipe e da instituicéo.
Pontuacgao Requisitos

As habilidades ou as exigéncias do quesito ndo sido atendidas
Insuficiente de 0 a 4 plenamente pelo candidato. Nivel de competéncia baixo,
necessitando de melhorias.

As habilidades ou as exigéncias do quesito requerem melhoria.
Regular de 5 a 6 Atinge parcialmente as exigéncias da funcdo. Necessita de
treinamento direcionado.

Atende as exigéncias do quesito plenamente. Desenvolve o
Bomde7a8 . . .
referido quesito de maneira plena.

Otimo de 9 a 10 UItrapasga oS niveis ex[gldos no quesito. Supera as expectativas
de atendimento do quesito.

a) Serdo eliminados os candidatos que nao obtiverem 50% da pontuagao total de cada analise,
ou seja, pontuagao inferior a 15 (quinze) pontos para analise comportamental e inferior a 20
(vinte pontos) para analise técnica.

b) A pontuacao final serd a soma das pontuagdes obtidas nas duas etapas. A maxima pontuagao
de todas as duas etapas podera ser de até 100 pontos.

Etapas Pontuagao Maxima
12 etapa |Anadlise curricular 30
Analise Comportamental 30
22 etapa
Analise Técnica 40
Pontuagao Maxima 100
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6. DO RESULTADO

6.1. Os candidatos que apresentarem melhor desempenho nas etapas do processo de selegao serao
classificados, de acordo com suas pontuagdes, e terdo seus nomes divulgados, através de edital, no
site oficial da unidade. Os aprovados, quando convocados para contratagdo, deverdo comparecer
impreterivelmente conforme data e horario, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, havendo eliminagéo
em caso de faltas. Os candidatos selecionados serdo classificados de acordo com sua nota final

através da média obtida de todas as etapas.

6.2 A aprovacao no processo de sele¢cao ndo gera para o selecionado o direito a imediata contratagao:

a) Havendo mais de uma vaga efetiva disponivel para o cargo, serao convocados, conforme a ordem
de classificacdo, o numero suficiente de candidatos para o preenchimento das vagas disponiveis. O
candidato, aprovado em todas as etapas do processo, que nao for contratado em razao do numero de
vagas disponiveis, ou, por nao ser vaga para cargo efetivo, ficara no Cadastro Reserva da unidade por
um periodo de até 06 (seis) meses, a contar da data de publicagdo do resultado final no site oficial da

unidade.

6.3 O resultado de cada etapa deste Processo de Recrutamento, Selecdo e Contratacdo de Pessoal,
indicard os nomes dos candidatos aprovados e sera divulgado no site oficial do Hospital do

Tricentenario, http:/htri.org.br.

6.4 Na hipotese de ocorrer empate no resultado da selecéo, serdo adotados, sucessivamente nesta
ordem, seguindo os critérios de desempate abaixo:
a) Maior pontuacao na avaliagao técnica comportamental;
b) Maior tempo de experiéncia comprovado do cargo para qual concorreu;
¢) Maior idade.
6.4.1 Persistindo o empate, tera prioridade o candidato que possuir idade igual ou superior a 60

anos, conforme paragrafo unico do art. 27 da Lei 10.471/03 - Lei do Idoso.

6.5 O candidato sera desclassificado do processo seletivo quando:

a) Apresentar-se apés os horarios definidos nas etapas de selegao e contratagao;
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b) Nao comparecer a qualquer uma das etapas;

c) Nao apresentar a comprovacao dos requisitos exigidos do cargo pretendido no momento da
inscrigao;

d) Nao atingir 50% de aproveitamento na pontuagdo da analise comportamental e na pontuagao da

analise técnica.

6.6 SO6 serao pontuados os cursos e experiéncias profissionais que tiverem correlagdo com o cargo

para o qual o candidato participou.

6.7 Apenas serao aceitos certificados e diplomas emitidos por instituicbes reconhecidas e autorizadas
a funcionar pela autoridade publica competente, acarretando, em caso contrario, na eliminacédo do
candidato.

6.8 Sera motivo de desclassificagao do candidato, em qualquer etapa deste Processo Seletivo, a ndo
comprovacgao tempestiva e regular das informagdes prestadas no ato da inscrigdo quando formalmente

requeridas pela Comissao Interna de Selecgao.

7. DA CONVOCAGAO

7.1 A convocagao dos candidatos classificados ocorrera por meio de e-mail, informado no curriculo,
sendo o candidato o responsavel pelas informacdes prestadas.

7.2 O candidato que nao atender a convocagao feita por e-mail, para contratacdo no prazo maximo de
3 (trés) dias uteis, juntamente com a apresentagdo dos documentos para a contratagao, citados neste
edital, sera considerado desistente, e sera convocado o candidato classificado seguinte, quando
houver.

8. REQUISITOS PARA ADMISSAO

8.1 Sao requisitos exigidos para a admissao do candidato:
a) Ter sido aprovado no processo seletivo;

b) Comprovar o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo pleiteado;
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¢) Ter cumprido as determinacgdes deste Edital;

d) Apresentar o registro no 6rgao de fiscalizagdo da profissdo e a declaracdo do Conselho de Classe
Profissional de que o candidato esta regularmente inscrito, de acordo com a vaga disponibilizada;

e) Apresentacido de demais documentos, caso necessario;

f) Ser considerado apto ao desenvolvimento das atividades correlatas ao cargo pleiteado pelo Médico
do Trabalho da Unidade ou prestador de servico de Saude Ocupacional indicado pelo empregador,
avaliado mediante encaminhamento pelo RH da Unidade para realizacdo do Aso Admissional;

g) Estar em conformidade com as politicas do Programa de Integridade disponiveis no Portal da
transparéncia da OSS HTRI.

8.2 Os candidatos aprovados serao contratados de acordo com o cronograma de necessidades do

servigo, sob o regime celetista.
9. DISPOSICOES GERAIS

9.1 E vedada, nos termos da Lei Federal 9.029/95, a adogdo de qualquer pratica discriminatéria e
limitativa a relacdo de emprego, ou sua manutencado, por motivo de sexo, raga, cor, origem, estado

civil, idade, religi&do ou exigéncia de qualquer teste ou laudo sobre estado de gravidez.

9.2 Nao sera permitida a contratagao de criangas ou adolescentes, com idade inferior a 18 anos, para

trabalhar nas unidades administradas pela OSS HTRI.

9.3 Os beneficios, auxilios e gratificacdes seguirdo conforme regem as Convengdes Coletivas de

Trabalho de cada categoria.

9.4 O pagamento de adicional de insalubridade sera devido quando o cargo/fungédo assim o exigir,
observando-se os termos da legislagéo trabalhista, resultado do laudo de Medicina e Seguranga do
Trabalho aplicavel ao cargo/fungéo e Convencéo Coletiva da Categoria.

9.5 E permitida a contratacdo de empresa especializada em recrutamento e selecdo de pessoal,
sempre que a demanda do processo seletivo estiver acima da condigdo operacional propria da

instituicao, seja pelo volume ou especificidades das vagas existentes.
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9.6 A Organizacdo Social de Saude nao se responsabiliza por problemas, no ato da inscricéo,
motivados por falhas de ordem técnica e/ou falhas de internet, bem como quaisquer outros fatores que

venham a impossibilitar a transferéncia de dados das informacgées prestadas pelo candidato.

9.7 E de inteira e exclusiva responsabilidade de cada candidato o acompanhamento de todas as etapas

e publicagdes relacionadas a este Processo de Recrutamento, Selegcao e Contratacdo de Pessoal.

9.8 A Organizacdo Social de Saude resguarda o direito de erro, podendo retificar as informagodes

constantes deste edital, bem como informacgées publicadas no site da Unidade, sem prévio aviso.
10. ANEXOS QUE INTEGRAM ESTE EDITAL

ANEXO | Relagao de Cargos, Carga Horaria, Regime de Trabalho e Numero de Vagas;

ANEXO Il Cronograma estimativo do Processo de Recrutamento, Selegdo e Contratacao de
Pessoal;

ANEXO lll Requisitos e descritivos das atribuigcdes ao cargo divulgado neste Edital;

ANEXO IV Relagao de documentos admissionais;

Olinda, 10 de fevereiro de 2026

NUCLEO DE GESTAO COMPARTILHADA
Rua Dr. Farias Neves Sobrinho, n® 163 - Bairro Novo, Olinda - PE CEP: 53.120-420,
CNPJ: 10.583.920/0012-96 Site institucional: https://htri.org.br, E-mail selecdo: selecao@ngcosshtri.org.br




>

- R
+RI [l
Sistema
HOSPITALDO _ SUS “1 ey &y
TRICENTENARIO 1 e x gs
ESTADO DE MUDANCA 06‘04 s;m“cé\,
ANEXO |

CARGOS

QUADRO DE VAGA - AMPLA CONCORRENCIA/ PCD

(07.13{c7. REGIME DE
HORARIA

VAGAS AMPLA  VAGA | CADASTRO T%Té"'
TRABALHO | CONCORRENCIA PCD DE RESERVA
VAGAS
COORDENADOR DE 40 horas
ENFERMAGEM semanais Diarista 01 X X 01
PEDIATRICA
COORDENADOR E RT 40 horas
DE ENFERMAGEM semanais Diarista 01 X X 01
UTI GERAL ADULTO
Obs.: O candidato devera escolher APENAS UM DOS CARGOS disponiveis neste Edital
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ANEXO Il

CRONOGRAMA ESTIMATIVO DE EXECUGAO
PROCESSO DE RECRUTAMENTO, SELECAO E CONTRATAGAO DE PESSOAL

DATA DESCRIGCAO

Envio do curriculo para analise — Ampla

10 a 19/02/2026 concorréncia e PCD

Divulgacao de resultado da analise dos

20/02/2026 , . .
curriculos no site Institucional

24/02/2025 Realizagao da Entrevista técnica
comportamental

26/02/206 Resultado final no site Institucional

Obs.: As datas sao estimativas e podem ser alteradas
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ANEXO Ill

REQUISITOS E DESCRITIVOS DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Atribuicoes e exigibilidade minima aos cargos conforme Anexo |

Cargo | Requisitos Resumo da Descrigao
v' Coordenar e supervisionar a assisténcia
de enfermagem pediatrica, por meio da
organizagao de rotinas;

COORDENADOR
DE ENFERMAGEM
PEDIATRICA

v Graduagao em
Enfermagem, com
Especializagcdo em
Enfermagem Pediatrica,
neonatal ou areas afins.;

v' Declaragao do Conselho
Regional de Enfermagem de
Pernambuco — COREN/PE de

que estar devidamente
regularizado;
v/ Comprovacgao de

experiéncia minima de 2 anos
em assisténcia de enfermagem
pediatrica;

v' Desejavel vivéncia em
cargo de lideranga,
supervisdo ou coordenagao.

v Coordenar a equipe de enfermagem
pediatrica, realizando orientagao técnica,
acompanhamento de desempenho e
feedbacks sistematicos;

v'  Elaborar, revisar e implementar
protocolos e fluxos assistenciais pediatricos,
com base em evidéncias cientificas e
diretrizes institucionais;

v Monitorar indicadores assistenciais, de
qualidade e seguranca do paciente, por meio
da analise de dados e relatoérios;

v/ Assegurar o cumprimento das normas
técnicas, éticas e legais da enfermagem;

v/ Atuar de forma integrada com a equipe
multiprofissional, participando de reunibes
clinicas e administrativas;

v"  Coordenar recursos humanos e
materiais do setor pediatrico, controlando
dimensionamento, absenteismo, insumos e
equipamentos;

v' Promover acdes de educagéao
permanente, por meio de treinamentos,
capacitagoes e atualizagdes técnicas;

v Acompanhar e intervir em eventos
adversos e nao conformidades, realizando
analise critica e propondo planos de agéo;

v' Apoiar processos de auditorias externas,
acreditacdes e avaliagdes institucionais;

v'  Executar outras tarefas correlatas ao cargo
ou fungao, a critério do seu superior imediato.
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COORDENADOR E
RT DE ENFERMAGEM
UTI GERAL ADULTO

Graduacao em
Enfermagem com registro
ativo no COREN-PE, com
Especializagdo em Terapia
Intensiva Adulto ou areas
afins;

v' Declaragao do Conselho
Regional de Enfermagem de
Pernambuco — COREN/PE de

que estar  devidamente
regularizado;
v' Comprovagao de

experiéncia minima de 2 anos
em assisténcia de enfermagem
UTI Geral Adulto;

v'  Desejavel vivéncia em
cargo de lideranga, superviséo
ou coordenacao.

v"  Coordenar e supervisionar a assisténcia
de enfermagem da UTI Geral Adulto;

v" Atuar como Responsavel Técnico(a) de
Enfermagem da unidade, respondendo
técnica e legalmente pelos servigos de
enfermagem, por meio do cumprimento das
normas do COFEN/COREN e legislagoes
vigentes;

v" Planejar, dimensionar e coordenar a
equipe de enfermagem da UTI Geral Adulto,
utilizando critérios técnicos, legislagao
vigente e analise da demanda assistencial;

v' Elaborar, revisar e implementar
protocolos assistenciais e operacionais
especificos da UTI Geral Adulto;

v" Monitorar indicadores assistenciais, de
qualidade e seguranga do paciente adulto,
por meio da analise sistematica de dados e
relatorios;

v' Supervisionar a execugdo das praticas
de enfermagem em terapia intensiva adulto,
acompanhando procedimentos criticos e
fluxos assistenciais;

v' Coordenar recursos materiais,
equipamentos e insumos criticos da UTI
Geral Adulto, por meio do controle de
estoque, manutengdo preventiva e uso
racional,

v/ Conduzir a gestdo de riscos e eventos
adversos, realizando notificages, analises
criticas e implementagao de planos de agao;

v Promover acoes de educagao
permanente e treinamentos técnicos
especificos em terapia intensiva adulto;

v' Atuar de forma integrada com a equipe
multiprofissional e a gestao institucional;

v'  Apoiar auditorias internas, externas e
processos de acreditagcdo hospitalar,
exigéncias legais;

v'  Executar outras tarefas correlatas ao
cargo ou fungao, a critério do seu superior
imediato.
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ANEXO IV

RELACAO DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA ADMISSAO

ITEM DOCUMENTOS

1 |01 (UMA)- FOTOS DIGITAL 3X4

2 |EXAME ADMISSIONAL (SERA ENCAMINHADO PELA EMPRESA)

3 |COPIA DO DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO (RG OU CNH OU PASSAPORTE)

4 | COPIA DO REGISTRO NACIONAL DE ESTRANGEIROS — RNE (EM CASO DE ESTRANGEIROS)

5 |COPIA DO CPF

6 |COPIA DO TiTULO DE ELEITOR

7 | COPIA DO CERTIFICADO DE RESERVISTA (PARA O SEXO MASCULINO)

8 |COPIA DO N° PIS (EXTRATO DO FGTS OU CARTAO CIDADAO)

9 |COPIA DO COMPROVANTE DE RESIDENCIA (CONTENDO CEP)

10 COPIA DO CNH (PARA OS CARGOS DE CONDUTOR DE AMBULANCIA OU MOTORISTA
ADMINISTRATIVO)

11 COPIA DO COMPROVANTE DE DEFICIENCIA: LAUDO MEDICO OU CERTIFICADO DE
REABILITACAO PROFISSIONAL (EM CASO DE PESSOA COM DEFICIENCIA — PCD)

12 COPIA DO COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE (ENSINO MEDIO OU TECNICO OU

TECNOLOGO OU GRADUACAO E POS-GRADUACAO)
13 |COPIA DO CERTIFICADO DO CURSO NR-10 (PARA A FUNGAO DE ELETRICISTA)

14 COPIA DO CURSO DE CONDUTOR DE AMBULANCIA (PARA A FUNGAO DE CONDUTOR DE
AMBULANCIA)

15 |COPIA DA CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO OU UNIAO ESTAVEL

16 CC')PIA DO CARTAO DE VACINA (COMPROVACAO DE ESQUEMA VACINA CONFORME
EXIGENCIA DO PCMSQO)

17 |COPIA DO CPF DOS FILHOS MENORES DE 18 ANOS;

18 COPIA DA DECLARAGCAO ESCOLAR DOS FILHOS MAIORES DE 7 ANOS E MENORES DE 14
ANOS.

19 |COPIA DO CARTAO DE VACINA DE FILHOS MENORES DE 07 ANOS

20 COPIA DO COMPROVANTE DO REGISTRO PROFISSIONAL COM DECLARAGAO DE QUE
ESTA REGULARMENTE INSCRITO

21 |CONTA DO BANCO SANTANDER
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